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Tento dokument shrnuje práci tzv. Lokálního partnerství Větřní za první rok jeho fungování, tedy od srpna 2011 do srpna 2012. Představuje strategii optimálního řešení problému sociálního vyloučení  pro obec Větřní, tak jak se k ní dopracovali zástupci obce ve spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování při Úřadu vlády ČR, s neziskovými organizacemi a dalšími partnery. 
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ÚVOD

Obec Větřní se v roce 2011 přihlásila ke spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování Úřadu vlády ČR, která je nástrojem k řešení složité situace obcí a měst, na jejichž území se vyskytují tzv. sociálně vyloučené lokality (dále jen SVL). 

POSLÁNÍ AGENTURY

Agentura pro sociální začleňování podporuje obce a města, aby mohly plnit svou funkci – zajišťovat a pomáhat zajistit všem občanům rovný přístup ke vzdělávání, bydlení, zdravotní péči, zaměstnání, sociálním službám a bezpečí. Agentura podporuje taková opatření, která pomohou samosprávám v procesu sociální integrace obyvatel ohrožených sociálním vyloučením a v rozvoji sociálně vyloučených lokalit v kontextu a zájmu celé obce/města a všech jejích občanů. Posláním Agentury je propojovat subjekty na místní úrovni tak, aby spolupracovaly při sociálním začleňování. Agentura podporuje nadrezortní přístup a propojování působení veřejné správy a neziskového sektoru. 

Agentura pomáhá obcím a místním subjektům zejména v těchto oblastech: 

1) zajištění služeb na podporu vzdělávání, podporu zaměstnanosti, sociálních služeb a sociálního bydlení, a zajištění infrastruktury pro tyto služby 

2) čerpání prostředků z evropských strukturálních fondů, státního rozpočtu, krajských dotačních programů a dalších zdrojů 

3) v komunikaci s ústředními orgány státní správy, zejména resorty, které mají sociální začleňování v gesci. Z podnětů při práci v lokalitách Agentura formuluje návrhy v oblasti legislativy, dotačních titulů, sociálních politik atd. 

Přímou cílovou skupinou Agentury jsou obce (obecní a městské úřad, magistráty) dále také  instituce působící na území obce (ostatní úřady, školy, policie, neziskové organizace, zaměstnavatelé) a také veřejnost. Teprve až nepřímou cílovou skupinou jsou obyvatelé sociálně vyloučených lokalit. Proto se Agentura přímo nevěnuje práci s obyvateli SVL, spíše se ale snaží  proměňovat vnější podmínky pro je jejich lepší integraci do společnosti. 

CO JE SOCIÁLNĚ VYLOUČENÁ LOKALITA?

V těchto lokalitách, blocích domů, čtvrtích či částích měst, v některých případech nazývaných ghetta, žijí rodiny a jednotlivci s nižším sociálně-ekonomickým statusem v podmínkách, zdaleka neodpovídajících běžnému standardu. Obyvatelé těchto lokalit bývají méně vzdělaní, jsou postižení dlouhodobou nezaměstnanosti v řádově mnohem větší míře než běžná populace. V lokalitách se vyskytují specifické sociálně-patologické jevy (lichva, drogy, gamblerství, prostituce). Děti z rodin zde žijících často mají problémy s docházkou do školy, někdy bývají zařazovány do praktických škol. Co se týče infrastruktury a vybavenosti, patří tyto čtvrti k místům, se kterým se daná obec nechlubí, spíše se jim místní obyvatelé vyhýbají. Domy jsou zde často zdevastované, jejich okolí neudržované, obyvatelé jakoby neměli vůli starat se o prostředí, které je obklopuje…. 

Obce a města mají možnosti jak problémy spojené s existencí sociálně vyloučených lokalit řešit. V první řadě jde o přesné pojmenování problému, zjištění co nejpřesnějších relevantních dat a zapojení všech partnerů, kteří mohou - a ze svojí povahy i mají povinnost – se do řešení problému zapojit. 

V jednotlivých městech a obcích je geneze vzniku SVL různá: někde vznikla lokalita tradičně, soustředěním pracovní síly s určitým vzdělanostně-sociálním profilem před mnoha desetiletími. Jinde je vznik spojen se sestěhováváním příbuzných (často romských) rodin, velmi často pak je jejich existence výsledkem politiky dané obce či města, kdy byla část „problematických“ občanů vystěhována někam na okraj, co nejvíce „z očí“ - problém tím ale nemizí, jen se přesouvá. Pokud se přidají ještě soukromé subjekty, profitujících na ubytovávání sociálně slabých formou inkasování státních přípěvků na bydlení, je zaděláno na velký problém. 

STRATEGICKÉ PLÁNOVÁNÍ

Zde předkládaný Strategický plán sociálního začleňování pro obec Větřní představuje soubor opatření, který vznikl během procesu plánování z aktivity členů Lokálního partnerství Větřní. 

Lokální partnerství je platforma, kde dochází k pravidelnému setkávání zástupců obce a dalších aktérů, kteří jsou nebo mohou být angažováni v procesu sociálního začleňování. 

Strategické plánování je proces, který slouží k identifikaci problémů a k určení a vytvoření nástrojů k jejich řešení. Strategický plán stanovuje cíle, termíny a nástroje pro realizaci cílů. V procesu strategického plánování byly definovány prioritní problémy v základních oblastech sociálního vyloučení. Členové Lokálního partnerství Větřní pracovali na Strategickém plánu rozděleni do 2 pracovních skupin, které byly sestaveny tak, aby reflektovaly jednotlivé klíčové oblasti při řešení problematiky sociálního vyloučení. Jedná se o 1) pracovní skupinu Bydlení a zaměstnanost a 2) pracovní skupinu Vzdělávání, bezpečnosti a sociální služby. 

Řešením problémů je pak nastartování konkrétních aktivit. To, jak budou tyto aktivity realizovány a kdo je bude realizovat, bylo také předmětem jednání Lokálního partnerství a pracovních skupin. 
Opatření a aktivity Strategického plánu jsou členěny do 5 hlavních oblastí činnosti:  

1) bydlení 

2) zaměstnávání 

3) vzdělávání 

4) bezpečnost 

5) sociální služby 

Každý čtenář tohoto dokumentu by měl vzít na vědomí, že nejde o navzájem odtržená opatření, která se realizují sama a jaksi nezávisle na sobě. 

1) Každé opatření, tak aby plnilo svůj smysl, musí mít své realizátory, tedy subjekty, které se k jeho realizaci zavážou. 

2) Všechna tato opatření jsou provázána – pokud se tak neděje přímo (je zde například jasná souvislost mezi opatřením „domovníci v sociálně vyloučené lokalitě“ a opatřením „veřejná služba“), provázanost spočívá minimálně v cílech, která opatření sledují: cílem všech opatření bez výjimky je co největší integrace sociálně vyloučených osob do společnosti. Úspěšnost terénního pracovníka je podpořena fungování asistentů žáků ze soc. znevýhodněného prostředí a naopak

3) Navrhovaná řešení se netýkají odděleně situace v sociálně vyloučené lokalitě a výhradně jejích obyvatel, bez ohledu na dění v obci. Strategický plán při jeho řádném a zodpovědném naplňování všemi zúčastněnými partnery povede k tomu, že se zlepší kvalita života v obci Větřní jako celku, nikoli pouze v sociálně vyloučené lokalitě. 

Předkládaný soubor opatření je šitý na míru potřebám obce Větřní – ač jde ve všech případech obecně o recepty vyzkoušené v jiných lokalitách, při konkrétní realizaci uplatňujeme parametry pasující právě na potřeby obce Větřní. 

ČLENOVÉ LOKÁLNÍHO PARTNERSTVÍ VĚTŘNÍ: 

· Obec Větřní

· Město Český Krumlov (MěÚ - odbor sociálních věcí a zdravotnictví a oddělení soc. právní ochrany dětí)

· Pedagogicko-psychologická poradna Český Krumlov 

· Policie ČR, obvodní oddělení Větřní 

· Úřad práce, kontaktní pracoviště Český Krumlov

· Základní škola a Mateřská škola Větřní 

· Lačho Lav Větřní, o.s. (volnočasové aktivity dětí a mládeže, práce s komunitou)  

· Aver Drom – Jiná cesta Větřní, o.s. (volnočasové aktivity dětí) 

· KoCeRo – komunitní centrum Romů, o.p.s. (českokrumlovská nezisková organizace- nízkoprahové centrum a terénní práce)

· Informační centrum občanského sektoru Český Krumlov, o.s. (bezplatná právní poradna, osobní asistence, přednášky) 

· Centrum pro pomoc dětem a mládeži Český Krumlov, o.p.s. (českokrumlovská nezisková organizace- nízkoprahové centrum a terénní práce, streetwork- terénní práce v obci atd.)

· Krajský úřad Jihočeského kraje- odbor soc. věcí (oddělení prevence a humanitní činnosti)  

· Probační a mediační služba, Český Krumlov 

· Agentura pro sociální začleňování 

POPIS STAVU 

Obec Větřní patří k sídlům v Jihočeském kraji, kde se vzhledem k celkovému počtu obyvatel (4.200 osob) koncentruje vysoký počet sociálně vyloučených osob (kvalifikovaný odhad cca 10% z celkového počtu obyvatel). S tímto faktem jsou spojené problémy jako je vysoká nezaměstnanost, nižší životní úroveň obyvatel sociálně vyloučené lokality, problémy v soužití majority a minority atd. Pro obec je typická vysoká migrace sociálně vyloučených obyvatel, což je způsobeno i faktem, že přímo v obci funguje několik soukromých ubytoven, které se soustředí na klientelu z řad sociálně slabých.

Obcí s rozšířenou působností je pro Větřní čtyři kilometry vzdálený Český Krumlov. Silné vazby mezi Větřní a Českým Krumlovem jsou nejen formální či institucionální: řada starousedlých rodin má svoje členy ve Větřní i v Českém Krumlově, část obyvatel Větřní dojíždí za prací do Českého Krumlova a naopak, mezi oběma městy jsou živé vazby. Celková míra nezaměstnanosti ve Větřní činí 16 procent, mezi sociálně vyloučenými se pak kvalifikovaný odhad blíží 70-80 procentům. Kdysi největší zdejší zaměstnavatel, papírny Větřní, dnes zaměstnává zhruba desetinu z někdejšího počtu pracovníků (cca 300 osob), z řad obyvatel sociálně vyloučených lokalit jde pouze o jedince.

SBĚR DAT A PODKLADŮ PRO VZNIK STRATEGICKÉHO PLÁNU 

1) V srpnu a září 2011 proběhlo terénní šetření v obci Větřní, realizované občanským sdružením Demografické informační centrum. Výsledkem šetření je dokument „Situační analýza Větřní“, který je dostupný na webových adresách ASZ a LP Větřní.  Dokument na zhruba 90 stránkách shrnuje situaci v obci Větřní před vstupem Agentury, s ohledem na problematiku sociálního začleňování. Situační analýza je vhodným výchozím podkladem pro při práci Lokálního partnerství Větřní. 

2) Byly využívány zkušenosti od partnerů lokálního partnerství, probíhal monitoring stávajících kapacit sociálních služeb v obci se záměrem jejich rozšíření atd.

3)  koncem roku 2011 vznikla analýza potřeb a z ní vycházející SWOT analýza silných a slabých stránek, příležitostí a ohrožení, kterou předkládáme v příloze. Analýza byla všemi členy lokálního partnerství schválena v únoru 2012. Lokální partnerství si také stanovilo priority, ze kterých ve své práci bude vycházet a na těchto prioritách se LP shodlo. Priority uvádíme rozčleněny dle jednotlivých tématických oblasti vždy na začátku každé kapitoly, obecná vize celého Lokálního partnerství je tato: 
Zvýšení kvality života v obci Větřní
JEDNOTLIVÉ PRIORITY A CÍLE
BYDLENÍ 

Schválené priority pro oblast bydlení: 

1) stabilizace populace v obci 

     2) omezení migrace
Oblast bydlení patří ke klíčovým při řešení problému sociálního vyloučení. Je faktem, že obec Větřní (na rozdíl od mnoha jiných obcí a měst v ČR, která řeší obdobný problém) je majitelem početného fondu obecních bytů (cca 820 bytů a to včetně naprosté většiny bytů v SVL Rožmberská). Má tak možnost ovlivnit, kdo se v těchto bytech usadí. 

Současně se však v obci vyskytují minimálně 3 velké privátní ubytovny, jejichž majitelé – často v součinnosti s jinými soukromými majiteli či dokonce se samosprávami jiných měst -  sociálně znevýhodněné rodiny a jednotlivce z širokého okolí do ubytoven stěhují. Tento fakt fatálně ovlivňuje situaci v obci Větřní a objevují se problémy v soužití mezi starousedlíky a nově příchozími. 

Po zhruba ročním fungování Lokálního partnerství Větřní se jeví jako jednoznačné, že absorpční kapacita
 obce Větřní zdaleka nestačí migračním pohybům sociálně znevýhodněných osob směrem do obce a uvnitř obce.

Lokální partnerství došlo k závěru, že není v možnostech ani dlouhodobém zájmu obce geografických a demografických parametrů jako je Větřní poskytovat odpovídající péči formou sociálních a příbuzných služeb tak početné skupině osob, která by v současné době (rok 2012) tuto péči potřebovala. Ačkoli bude dle předkládaného Plánu posílena infrastruktura sociálních služeb, je naprosto nezbytné, aby i další města v regionu, zejména ta, která na svém území měla či mají soc. vyloučené lokality (Český Krumlov, České Budějovice a další) řešila situaci sociálně vyloučených osob na svém území s odpovídající zodpovědností. Zátěž, kterou tato péče představuje, se tak bude rovnoměrně distribuovat mezi ostatní obce a města. 

V rámci Plánu byla původně navrhována další opatření, ale v průběhu jednání Lokálního partnerství došlo k redukci těch, která jsou zde řešena formou konkrétního harmonogramu, také v zájmu realističnosti jejich uskutečnění v příštím roce či dvou letech. Z opatření, která v Plánu v takto detailní podobě dosud nebyla zpracována, jmenujme vznik zázemí pro rodiny a jednotlivce v krizi, tzv. sociální bydlení, které by v rámci obecního fondu tvořily blíže neurčené kapacity (ať už by šlo o jednotlivé byty se zvláštním režimem, o obecní ubytovnu pro sociálně slabé či kombinaci obojího). Systém soc. bydlení umožnuje bydlení rodinám v nevýhodné soc. situaci a zároveň se s nimi pracuje (formou soc. práce, sociálně- aktivizační službou, spotřebitelským poradenstvím atd.) na jejich stabilizaci. O užitečnosti takových kapacit jsou členové lokálního partnerství přesvědčení, zejména v souvislosti s „odčerpáváním“ potenciálních klientů privátním ubytovnám. Těmto opatřením se bude LP Větřní věnovat v nadcházejícím období. 

Současně byla dále diskutována opatření, vedoucí k redukci činnosti privátních ubytoven v rámci obce. Ukázalo se, že takovým krokům musí předcházet především zpracování bytové koncepce obce, která bude přehledně upravovat například postup podávání žádosti o obecní byty a bude také zohledňovat potřeby sociálně znevýhodněných. Souběžně jsme rozpracovali i opatření nazvané „domovníci v SVL“. Vznik pracovních míst, která mohou mít vliv na provoz v jednotlivých domech v SVL, a to za využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, se jeví jako výhodný výchozí krok, který může motivovat obyvatele SVL k přehodnocení dosud preferovaných životních strategií. 

OPATŘENÍ V OBLASTI BYDLENÍ

1) Domovníci v SVL 

V tomto opatření je cílem vznik pracovních pozic domovníků pro jednotlivé domy v SVL. Uchazeči o tuto pozici procházejí nejprve veřejnou službou (dvouměsíční výkon služby s možností 2 x tuto službu opakovat), a pokud osvědčí svoje kvality zejména co se týče pracovitosti a spolehlivosti, mohou získat pozici domovníka v domě, ve kterém žijí. Domovník dohlíží na pořádek v domě, dodržování domovního řádu, komunikuje v záležitostech nutné údržby a oprav se Službami města Větřní, které mají na starost o péči o domy v majetku obce. Zavedení a fungování domovníků významně pozitivně ovlivní kvalitu bydlení v domech v SVL. 

2) Bytová koncepce pro obec Větřní 

Obec Větřní disponuje bytovým fondem, jehož správa zaměstnává část aparátu obecního úřadu. Část bytů z bytového fondu se vyskytuje také v SVL (např. byty v ulici Rožmberská). Opatření zaměřené na vznik bytové koncepce vychází ze shody členů LP Větřní, že tradiční postupy týkající se nakládání s bytovým fondem je třeba formalizovat a aktualizovat. 

Výsledkem práce pracovní skupiny bude přehledná bytová koncepce, která bude zohledňovat potřeby všech obyvatel Větřní. Kromě jiného bude obsahovat srozumitelná a objektivní pravidla pro přidělování obecních bytů a závazný postup při podávání žádosti o obecní bydlení. Dokument bude veřejně k dispozici.  
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KOMENTÁŘ K OPATŘENÍ DOMOVNÍCI V SVL 

výchozí stav- zavedení domovníků v SVL může zlepšit kvalitu bydlení- potřeba vzniku této pozice formou VS nebo VPP

Termín: červenec 2012 

Zodpovědné osoby: obec -*
 , ÚP -* Agentura: Štěpán Bolf 

Poznámky: Zavedení domovníků v domech v sociálně vyloučené lokalitě (domy jsou v majetku obce) se jeví jako potřebný nástroj zkvalitnění života v SVL, zejména co se týče provozu v domech, jejich údržby a vzájemného soužití obyvatel. Současně se tímto opatřením vytváří pracovní pozice pro dlouhodobě nezaměstnané.

krok 1- Výběr vhodných nemovitostí, náplň práce, výběr osob pro tuto funkci, zhodnocení, případné zvyšování počtu domovníků

Termín: průběžně červenec – říjen 2012 

Zodpovědné osoby: obec – Miroslav Vrabel, ÚP -* Agentura: Štěpán Bolf 

Poznámky: domovník bude vybrán ze skupiny pracovníků, pracující ve veřejné služby (viz dále opatření v oblasti Zaměstnávání). Domovnictví bude vykonáváno v rámci tzv. veřejně prospěšných prací (VPP)
, tzn. finanční motivace je pro zaměstnance větší než u veřejné služby. Obec ve spolupráci s dalšími partnery připraví náplň práce domovníka – především jde o údržbu domů a dohlížení na dodržování domovního řádu, současně domovník ale komunikuje s pracovníky obecního úřadu i s pracovníky neziskových organizací, pokud je toto potřeba.  

krok 2- Začíná fungovat domovník ve vybraných domech, rozšíření do dalších nemovitostí 

Termín: říjen – prosinec 2012, případně i dále

Zodpovědné osoby: obec -*, ÚP - * Agentura: Štěpán Bolf 

Poznámky: po určitě době výkonu domovnictví (min. 3 měsíce) je výkon práce zhodnocen zaměstnavatelem a přizvanými experty (Agentura, neziskové organizace působící v lokalitě), pokud se nástroj osvědčí, bude rozšířen i do dalších nemovitostí v SVL – jsou přijati další uchazeči o tuto práci.

Cílový stav- domovníci fungují pro všechny objekty v SVL  

harmonogram jednotlivých aktivit

	rok 
	 2012
	2013

	měsíc/opatření
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	 

	Dohoda o potřebnosti domovníka 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Výběr kandidáta z veřejné služby, výběr nemovitosti

a vytvoření náplně práce
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pilotní ověření 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zhodnocení fungování
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Rozšíření domovníků do dalších domů 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	a dále rok 2013   


Cíl 1: zavedení funkčního systému domovnictví jako nástroje zkvalitňování života v SVL, zejména bydlení a sousedského soužití  
KOMENTÁŘ K OPATŘENÍ BYTOVÁ KONCEPCE PRO OBEC VĚTŘNÍ 

výchozí stav- tradiční postupy týkající se nakládání s bytovým fondem je třeba formalizovat a aktualizovat

Termín:  srpen – září 2012 

Zodpovědné osoby: obec - *, Agentura: Tereza Lysoňková 

Poznámky: cílem je vznik bytové koncepce formou uceleného dokumentu, který bude přehledně formulovat základní pravidla nakládání s bytovým fondem, zpracování bytové koncepce je současně revizí možností jak obec může zvýšit výběr nájemného pomocí institutu zvláštního příjemce a také propojí správu majetku s činností domovníků a terénního pracovníka (viz opatření v oblasti „sociální služby)

krok 1- vzniká a funguje pracovní skupina pro vznik koncepce bydlení 
Termín: říjen 2012 – 1. pol. roku 2013 

Zodpovědné osoby: obec - *, Agentura: Tereza Lysoňková 

Poznámky: v pracovní skupině  jsou zainteresovaní členové Lokálního partnerství, pracovníci obecního úřadu v jejichž kompetenci je bytová politika obce – pracovníci odboru správy majetku, členové bytové komise, pracovníci Služeb obce Větřní 

krok 2: Bytová koncepce ve formě dokumentu komplexně zpracovávajícího bytovou problematiku je schválená zastupitelstvem, je představena veřejnosti a veřejně přístupná na internetu a na odboru správy majetku OÚ Větřní

Termín: 1. pol. roku 2013 

Zodpovědné osoby: obec - *, Agentura: Tereza Lysoňková 

Poznámky: dokument může být 1 x ročně aktualizován s ohledem na vývoj situace v obci, zejména v souvislosti s provozem privátních ubytoven 

Harmonogram jednotlivých aktivit 

	rok 
	2012
	2013

	měsíc/opatření
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	1/2 roku 2013
	2/2 roku 2013

	Dohoda o potřebnosti vzniku bytové koncepce 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Vznik a fungování pracovní skupiny 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
	 

	Schválení koncepce zastupitelstvem 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
	 

	Uvedení koncepce do praxe 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
	


Cíl 2: Bytová politika obce se řídí aktualizovanou koncepcí, která mj. obsahuje srozumitelná a objektivní pravidla přidělování bytů 

ZAMĚSTNÁVÁNÍ 

Schválené priority pro oblast zaměstnávání: 

1) zvýšit šance obyvatel SVL k nalezení pracovního uplatnění

2) učinit obec atraktivnější pro potenciální zaměstnavatele, turismus atd.
Obec Větřní je postižena velkou mírou nezaměstnanosti (16%), mezi práceschopnými obyvateli SVL je to pak zhruba 80% míra nezaměstnanosti. Opatření, navrhovaná ve strategickém plánu, se zabývají vytvořením pracovních příležitostí pro cílovou skupinu sociálně vyloučených osob, s upřednostněním perspektivy dlouhodobé udržitelnosti pracovního místa.  Současně ambicí opatření není plošné řešení nezaměstnanosti v obci. Taková ambice by byla nerealistická. Opatřením, které v Plánu nebylo v detailní podobě zpracováno, ale bylo diskutováno v rámci LP, je zřízení tzv. sociální firmy (=sociálně odpovědného subjektu, který by byl platformou pro zaměstnávání části dlouhodobě nezaměstnaných) zejména pro to, že se v obci zatím nenalezl vhodný realizátor sociální firmy. 

OPATŘENÍ V OBLASTI ZMĚSTNÁVÁNÍ
1) Zavedení kvóty 10% dlouhodobě nezaměstnaných ve vhodných veřejných zakázkách obce 

Jde o opatření, jehož zavedení je zcela v kompetenci obce. Do zadávací dokumentace pro zájemce o určité veřejné zakázky bude implementována povinnost zapojení určitého procenta dlouhodobě nezaměstnaných z řad obyvatel SVL (osvědčuje se 10% z celkového počtu zaměstnanců pracujících na zakázce). Toto opatření vede k tomu, že dlouhodobě nezaměstnaní získají možnost osvojení pracovních návyků a také možnost vykonávat práci v podmínkách běžných pracovně-právních vztahů (zaměstnavatel při výběru úzce spolupracuje s Úřadem práce). Jednou z výhod takového opatření je, že se eliminuje riziko výkonu práce bez vyplacení odpovídající mzdy, ke kterému jinak běžně dochází, zejména jedná-li se o práci tzv. na černo.  

2) veřejná služba formou pracovní čety složené z nezaměstnaných obyvatel SVL  

V rámci nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti vzniká ve Větřní pracovní četa složená z dlouhodobě nezaměstnaných obyvatel SVL. Tato četa vykonává v rámci tzv. veřejné služby (max. 3 x 2 měsíce činnosti) úklidové a jiné potřebné práce pro obec. Organizačně tato četa spadá pod Služby obce Větřní. Z této pracovní čety jsou na základě kritérií vybíráni domovníci (viz opatření domovníci v SVL), případně také koordinátoři pracovní čety. Tyto pracovní pozice jsou zřizovány formou nástroje APZ, a to formou veřejně prospěšné práce. Vzhledem k možnosti výdělku, kterou VPP představuje lze očekávat motivovanost k výkonu těchto pozic. 
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KOMENTÁŘ K OAPTŘENÍ ZAVEDENÍ KVÓTY 10% DLOUHODOBĚ NEZAMĚSTNANÝCH VE VHODNÝCH VEŘEJNCH ZAKÁZKÁCH OBCE 

výchozí stav -zapojení dlouhodobě nezaměstnaných do vhodných veřejných zakázek je jedním z nástrojů řešení nezaměstnanosti obyvatel v SVL 

Termín: červenec-srpen 2012 

Zodpovědné osoby: obec - Pavel Štindl, Agentura - Štěpán Bolf, ÚP- * 

krok č. 1: Vytipování vhodné zakázky a zpracování zadávací dokumentace dle dostupných metodik
Termín: září - říjen 2012 

Zodpovědné osoby: Zodpovědné osoby: obec – Pavel Štindl, Agentura – Štěpán Bolf, Lačho Lav, o.s.- Jiří Pospíšil, ÚP - * 

Poznámky: postup se řídí dostupnými metodickými pokyny. Výběh vhodných pracovníků z řad dlouhodobě nezaměstnaných mohou ovlivnit neziskové organizace, které znají terén v SVL Větřní a mohou vytipovat vhodné osoby, v součinnosti s Úřadem práce. Předpokladem je, že bude vytipována zakázka, kde lze uplatnit nekvalifikovanou či nízkokvalifikovanou pracovní sílu. 

krok č. 2: Realizace pilotní zakázky. Následuje evaluace zkušeností v rámci LP, pokud se opatření osvědčí, bude rozšířeno na další vhodné veřejné zakázky obce, opatření se stává součástí pravidel vypisování veřejných zakázek obce  

Termín: podzim/zima 2012

Zodpovědné osoby: obec – Pavel Štindl, Agentura – Štěpán Bolf, ÚP - *, zástupce firmy realizující veřejnou zakázku 

Poznámky: Nezaměstnaní musí být z evidence Úřadu práce – pobočka Český Krumlov s bydlištěm v SVL Větřní. Při evaluaci úspěšnost je třeba nezapomenout na zhodnocení vlivu na situaci v SVL, na motivaci potenciálních dalších pracovníků, zaměstnatelných při výkonu veřejných zakázek daného typu. 

Harmonogram jednotlivých aktivit 

	rok 
	 2012 
	 
2013

	měsíc/opatření
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	1/2 roku 2013
	2/2 roku 2013

	Identifikace problému  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vytipování vhodné zakázky, výběr.řízení  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vytipování pracovníků z řad nezaměstnaných 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Realizace zakázky 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Zhodnocení zakázky 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Rozšíření podmínky 10% na další veř. zakázky
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


Cíl č. 1: tzv. “kvóta 10%“ je obcí přijata jako jeden z vhodných nástrojů začleňování dlouhodobě nezaměstnaných osob do pracovního procesu. Práce na veřejné zakázce může být krokem k jejich návratu na trh práce. 

KOMENTÁŘ K OPATŘENÍ VEŘEJNÁ SLUŽBA FORMOU PRACOVNÍ ČETY SLOŽENÉ Z NEZAMĚSTNANÝCH OBYVATEL SVL  

výchozí stav-vznik pracovní čety složené z dlouhodobě nezaměstnaných formou veřejné služby je další možností aktivizace obyvatel SVL

Termín: květen - červen 2012 

Zodpovědné osoby: obec – Antonín Krák, Pavel Štindl, Agentura: Štěpán Bolf, Úřad práce - *, poradní hlas:– Jiří Pospíšil 
Poznámky: zapojení nezaměstnaných do veřejné služby (6 měsíců, např. úklidová četa v SVL), vytipovaní nezaměstnaní, kteří se osvědčí při VS by měly být zapojování postupně do VPP (12, měsíců, koordinátor VS nebo domovník – viz opatření v kapitole Domovník), a případně do trvalejšího pracovního poměru. Cílem je zapojit do těchto opatření co nejvíce obyv. SVL, podmínkou by však měly být právě motivační prvky (postup do VPP, případně trvalejšího prac. poměru).

krok 1-Výběr pracovníků, zahájení činnosti, evaluace úspěšnosti

Termín – červen 2012 a další měsíce 

Zodpovědné osoby: obec – * , Agentura: Štěpán Bolf, Úřad práce - *, poradní hlas:– Jiří Pospíšil

Poznámky: Organizačně pracovní četa v počtu 3-5 osob funguje v rámci Služeb obce Větřní. Její práce nespočívá pouze v úklidu, dle potřeb provádí také jiné nízkokvalifikované práce – např. údržba zeleně. Pracovníci čety, kteří během výkonu veřejné služby osvědčí svojí pracovitost a spolehlivost, mohou získat pozic koordinátora veřejné služby či pozici domovníka v SVL 

krok 2- zapojení nových adeptů, zaměstnání úspěšných pracovníků formou VPP na jiných pozicích 

Termín: září 2012 a další měsíce 

Zodpovědné osoby: obec - *, Agentura: Štěpán Bolf, Úřad práce - *, poradní hlas:– Jiří Pospíšil
Poznámky: v určených termínech se uvolňují místa v pracovní četě pro další zájemce z řad dlouhodobě nezaměstnaných obyvatel SVL, zdatní pracovníci postupují na pozice hrazené z VPP, případně z dotací EU na podporu zaměstnávání 

	rok
	2012
	2013

	měsíc/opatření
	V
	VI
	VII
	IX
	XI
	XII
	1/2 roku 2013
	2/2 roku 2013

	Dohoda o zřízení pracovní čety
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Nábor pracovníků 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Realizace veřejné služby
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Zhodnocení úspěšnosti  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Cíl: 2 dlouhodobě nezaměstnaní obyvatelé SVL se výkonem veřejné služby aktivizují k návratu na trh práce  

BEZPEČNOST 

Schválené priority pro oblast bezpečnosti: 

1) zmírnit výskyt soc.patolog.jevů v obci (drogy, prostituce, hazard) 

2) prostřednictvím prevence posilovat vědomí obyvatel SVL o rizikovém chování 

3) rovnováha prevence a represe, jejich vzájemné doplňování

Sociálně vyloučené lokality jsou obecně charakterizovány „vyšší mírou zločinnosti, přičemž specifické jednání včetně jednání kriminálního a sociálně patologického je výsledkem adaptace obyvatel na stávající životní podmínky“
. Významným bezpečnostním problémem Větřní je drogová scéna, současně také kuplířství a prostituce v některých rodinách ze SVL. Sociálně-patologickým jevem, který výrazně zasahoval i mimo hranice SVL, bylo gamblerství. Situaci ohledně gamblerství se ale na konci roku 2011 podařilo obci výrazně změnit schválením vyhlášky, zakazující provoz heren počínaje rokem 2013 (vyhláška ke stažení zde: http://www.obecvetrni.cz/OZV-3_2011.pdf), následkem čehož došlo i k redukci stávajících heren v obci. Od začátku roku 2012 přibylo drobných krádeží v rámci celé obce, tj. i mimo sociálně vyloučenou lokalitu a zčásti opuštěný objekt papíren. Obec se potýká s neplatičstvím u nájemníků v obecních bytech, což souvisí se zadlužením velké části sociálně vyloučených osob u nebankovních firem či také u lichvářů půjčujících na vysoký úrok. 

LP Větřní dospělo během jednání k závěru, že klíčovým pro budoucí aktivity v oblasti bezpečnosti bude vytvoření Plánu prevence kriminality pro obec Větřní, který bude zahrnovat všechna vhodná opatření, šitá na míru obce. Východiskem je ale všeobecné přijetí konceptu tzv. community policingu, což je „moderní pojetí policejní práce jako služby veřejnosti. Tento koncept předpokládá, že zodpovědnost za zachování bezpečnosti v lokalitě nezáleží jen na policii, ale také na aktivním přístupu veřejnosti a jejích zástupců (samosprávy, nevládních organizací). Akcent je kladen na znalost lokality, obyvatel a jejich problémů. Tato znalost prostředí následně umožňuje řešení problémů, jejich předjímání a předcházení“
. 

OPATŘENÍ V OBLASTI BEZPEČNOST 

1) vznik a implementace Plánu prevence kriminality 

Práce na Plánu prevence kriminality byly započaty už během roku 2011 a pokračovali v první polovině roku 2012. Společně s pracovníky Agentury se na něm podíleli pracovníci Policie ČR – obvodní oddělení Větřní, Plán byl také diskutován na společných schůzkách pracovní skupiny pro bezpečnost, vzdělávání a sociální služby LP Větřní a v pracovní skupině pro prevenci kriminality, kde se scházeli zástupci institucí z Českého Krumlova a Větřní. Diskuze k finální podobě PPK zatím nebyly ukončeny, rozebírána jsou jednotlivá opatření, která by měla být jeho náplní (hřiště v sociálně vyloučené lokalitě, asistent prevence kriminality), jiná opatření dojdou realizace bez přímé závislosti na vzniku PPK (např. zřízení terénního pracovníka při obci). 
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KOMENTÁŘ K OPATŘENÍ VZNIK A IMPLEMENTACE PLÁNU PRVENCE KRIMINALITY PRO OBEC VĚTŘNÍ 

výchozí stav– obec nedisponuje strategickým materiálem k bezpečnostní problematice, zejména s ohledem na existenci sociálně vyloučené lokality na území obce, a specifickou kriminalitou s tímto faktem spojenou 

Termín: květen – červen 2012 

Zodpovědné osoby: obec – Antonín Krák, Policie ČR – p. Dvořák, Agentura –Štěpán Bolf 

krok č. 1: zřízení skupiny pro vznik Plánu prevence kriminality pro obec Větřní, vzniká pozice metodika prevence kriminality při obecním úřadě 

Termín: červenec – listopad 2012  

Zodpovědné osoby: obec – Antonín Krák, Policie ČR – p. Dvořák, Agentura – Štěpán Bolf 

Poznámky: pracovní skupiny zpracovává dokument Plán prevence kriminality. Při jeho koncipování vychází skupina z obeznámenosti místních aktérů s potřebami obce v oblasti prevence. Na vzniku plánu se podílí i ostatní partneři Lokálního partnerství. Plán obsahuje všechna zásadní opatření v této oblasti. 

krok č. 2: Radou či zastupitelstvem obce je ke konci listopadu 2012 přijat Plánu prevence kriminality. V obci funguje metodik prevence kriminality. Je podána žádosti o dotace na MV na prevenci kriminality. Jednotlivé aktivity Plánu prevence kriminality jsou naplňovány dle harmonogramu 

Termín: říjen 2012 – dále 2013 dle schváleného Plánu 

Zodpovědné osoby: obec – Antonín Krák, Policie ČR – p. Dvořák, Agentura – Štěpán Bolf  ( u jednotlivých opatření jejich realizátoři) 

Poznámky: schválený Plán je podkladem pro žádost do Programu prevence kriminality Ministerstva vnitra, díky kterému lze finančně podpořit jednotlivá opatření Plánu. 

Harmonogram jednotlivých aktivit 

	rok
	2012
	2013

	měsíc/opatření
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	1. pol. roku
	2. pol. roku

	Identifikace problému - shoda na potřebnosti Plánu prevence
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vznik pracovní skupiny pro tvorbu Plánu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vznik pozice metodik prevence kriminality 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Přijetí Plánu radou/zastupitelstvem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Žádost o podporu do Program PK MV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Realizace naplánovaných opatření
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Cíl : Přijetí Plánu Prevence kriminality jako validního strategického dokumentu, zásadního při řešení otázek prevence kriminality v obci Větřní  

VZDĚLÁVÁNÍ A VOLNÝ ČAS DĚTÍ A MLÁDEŽE
Schválené priority pro oblast vzdělávání a volného času: 

1) zlepšit podmínky pro smysluplné trávení volného času dětí a mládeže žijících v SVL 

2) školy jsou otevřené dětem ze SVL a jsou schopné s nimi pracovat

3) větší provázanost základního a středního školství zejména v souvislosti uplatněním dětí a žáků ze SVL 

Tato oblast je klíčová s ohledem na další vývoj dětí a mládeže žijící v podmínkách sociálního vyloučení. Vycházíme z předpokladu, že děti čerpají zásadní poznatky o výhodných životních strategiích v rodině. Rodiny z cílové skupiny však žijí v prostředí (SVL), které nabízí a předává z generace na generaci i vzorce a hodnoty, které někdy mohou být v rozporu s hodnotami většinové společnosti. Proto je vedle funkčnosti rodin (formou terénní sociální práce, sociálního poradenství, sociálně-aktivizačních a dalších služeb)- viz kapitola sociální služby důležité podpořit i vzdělávání dětí nejen ve školách mateřských, základních a středních, ale i rozšiřovat možnosti smysluplného trávení volného času mimo školní docházku, případně mimo bezprostřední péči rodiny. V této souvislosti nebylo detailně rozpracováno opatření zavedení dobrovolnické služby v obci Větřní nicméně LP předpokládá, že i v období v roce 2012 a 2013 budou nastartovány dobrovolnické aktivity zaměřené zejména na doučování dětí a na práci s rodinami v SVL. Dobrovolníci tak mohou být významným podpůrným opatřením pro asistenta pedagoga i pro terénního pracovníka při obci. 

Jednou z klíčových oblastí je i práce s dětmi v předškolním věku. Jako potřebné se jeví zřízení platformy (rodičovský klub), která bude poskytovat zázemí těmto dětem i jejich rodičům a bude motivovat rodiny k využívání mateřské školy. Tato aktivita může být např. jednou z činností zamýšleného Centra sociálních služeb Větřní- viz kapitola soc. služby.  

OPATŘENÍ V OBLASTI VZDLÁVÁNÍ 
1) Asistenti pedagoga pro žáky ze sociálně vyloučeného prostředí na ZŠ Větřní 

Asistent pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním je jedním z nejúčinnějších a praxí nejvíce ověřených nástrojů sociálního začleňování. Tento pracovník asistuje učiteli přímo při výuce ve třídě. Věnuje se individuálně dětem, které mají určité speciální vzdělávací potřeby, může však na sebe i přebírat některé činnosti učitele, aby se dětem mohl individuálně věnovat on.
Vyhláška 73/2005 Sb. definuje hlavní činnosti asistenta pedagoga následovně:

· pomoc pedagogickým pracovníkům školy při výchovné a vzdělávací činnosti, pomoc při komunikaci se žáky a zákonnými zástupci nezletilých žáků a komunitou, ze které žák pochází, 

· podpora žákům při přizpůsobení se školnímu prostředí, 

· pomoc žákům při výuce a při přípravě na výuku

Financování pozic asistentů pedagoga je možné z prostředků dotačního programu MŠMT, které ke školám putují přes krajské úřady. Pozice asistentů pedagoga je možné financovat také z evropských zdrojů: z Operačního programu vzdělávání pro konkurenceschopnost (OPVK, http://www.strukturalni-fondy.cz/opvpk). 

     2) Zázemí pro nízkoprahové služby 

V roce 2012 v obci Větřní realizovala svoje služby externě obecně prospěšná společnost Centrum pro podporu dětí a mládeže z Českého Krumlova. Jedenkrát týdně sem dojížděl pracovník Centra a neformálně se věnoval dětem ze SVL, formou nízkoprahové služby na ně i výchovně působil. Problémem výkonu služby v co nejlepší kvalitě bylo chybějící zázemí – pracovník realizoval službu venku v parku či v jiných otevřených veřejně přístupných prostorách. V případě špatného počasí či zimy byl výkon služby značně omezen. Navrhované opatření prakticky znamená možnost využít prostor školy (tělocvična, třída) pro potřeby výkonu nízkoprahové služby, a to zdarma po dohodě s vedením školy. Současně je toto opatření vnímáno jako dílčí krok v celkovém plánu zajišťování a rozšiřování potřebných sociálních služeb v obci- viz kapitola soc. služby.
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KOMENTÁŘ K OPATŘENÍ ASISTENT PEDAGOGA PRO ŽÁKY ZE SOCIÁLNĚ VYLOUČENÉHO PROSTŘEDÍ NA ZŠ VĚTŘNÍ 

výchozí stav: Dohoda o zřízení pozice asistenta pedagoga pro žáky ze soc. vyl. prostředí na ZŠ Větřní jako účinného nástroje inkluze

Termín: červenec – srpen 2012 

Zodpovědné osoby: škola – Bohumír Šimek, obec/zřizovatel – Pavel Štindl, Agentura – Štěpán Bolf

Poznámky: dle odhadů 25% děti na ZŠ pochází se soc. znevýhodněného prostředí 

Požadovaná velikost úvazku „pilotního“ asistenta: 1 celý úvazek

krok č. 1: V pracovní skupině LP pro vzdělávání vzniká projekt na zřízení pozice asistenta pedagoga pro žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí. Jsou tak zajištěny finanční prostředky na zřízení pozice asistenta

Termín: říjen 2012 

Zodpovědné osoby: škola – Bohumír Šimek, Agentura – Štěpán Bolf

Poznámky: žádost bude podána ke Krajskému úřadu Jihočeského kraje 

Další možností je financování asistentů z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost – výzva by měla být vypsána v září 2012 

krok č.2: Na ZŠ Větřní začíná působit asistent pedagoga pro žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí. Zhodnocení působnosti asistenta a rozšíření kapacit 

Termín: leden 2013 a dále 

Zodpovědné osoby: škola – Bohumír Šimek, Agentura – Štěpán Bolf  

Harmonogram jednotlivých aktivit 

	rok
	2012
	2013

	měsíc/opatření
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Dohoda o zřízení pozice asistenta na ZŠ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Příprava a podání žádosti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zřízení pozice

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zhodnocení
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Navýšení kapacity
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Cíl č. 1: na základní škole Větřní funguje dostatečný počet asistentů pedagoga pro žáky ze soc. znevýhodněného prostředí, případné navýšení počtu asistentů tak aby pro školu žáky ze soc. znevýhodněného prostředí představovaly co nejmenší zátěž a současně byla škola schopná vyjít vstříc jejich specifickým potřebám 

KOMENTÁŘ K OPATŘENÍ ZÁZEMÍ PRO NÍZKOPRAHOVÉ SLUŽBY

výchozí stav: Organizace poskytující volnočasové aktivity pro děti a mládež postrádá zázemí pro realizaci služby. Identifikace problémů: nutnost zajištění zázemí.  

Termín: srpen – září 2012 

Zodpovědné osoby: CPDM - Vlastimil Kopeček, Mikuláš Horský, škola - Bohumír Šimek, Agentura - Tereza Lysoňková 

krok 1 Dohoda ZŠ a NNO. Zajištění zázemí pro realizaci služby v prostorách ZŠ v případě nepříznivého počasí a v zimě 
Termín: podzim 2012 a dále

Zodpovědné osoby: CPDM – Vlastimil Kopeček, Mikuláš Horský, škola – Bohumír Šimek, Agentura - Tereza Lysoňková

Poznámky: pracovník CPDM bude mít možnost využít pro nízkoprahovou službu zázemí školy, v případě nepříznivého počastí. Tělocvična či školní třída bude k dispozici zdarma. 

Harmonogram jednotlivých aktivit 

	rok 
	2012 
	  2013 

	měsíc/opatření
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	Dohoda o spolupráci ZŠ a NNO (CPDM)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zajištění zázemí pro službu v prostorách školy 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Cíl 2: těsná spolupráce školy a neziskové organizace zajišťuje kontinuální fungování služby nízkoprahového charakteru v obci, s možností rozšiřování kapacity služby

SOCIÁLNÍ SLUŽBY 

Schválené priority pro oblast sociálních služeb:

1) vytvořit funkční, pestrou a reálným potřebám vyhovující síť sociálních  služeb v obci 

2) sociální služby uschopňující zájemce z řad obyvatel SVL k nalezení šancí na úspěšný život 

Infrastruktura sociálních služeb
 je v obci Větřní vzhledem k velikosti SVL a k počtu jejích obyvatel výrazně poddimenzovaná. V důsledku toho je stávající aparát obce přetížen záležitostmi, které se více či méně bezprostředně týkají obyvatel SVL. Obec fakticky nemá kapacity řešit tyto záležitosti s důsledností a přesností, kterou vyžadují. Obcí s rozšířenou působností je pro obec Větřní město Česky Krumlov, tzn. sociální práci v terénu Větřní včetně SVL vykonávají pověření pracovníci MěÚ Český Krumlov. V obci jsou činná dvě místními občany založená sdružení, jejichž cílovou skupinou jsou obyvatelé sociálně vyloučených lokalit, v první řadě děti a mládež. Sdružení Lačho Lav nabízí volnočasové aktivity pro děti a mládež a pokouší se o terénní sociální práci. Sdružení Aver Drom se soustředí především na taneční aktivity pro děti ze sociálně vyloučených lokalit. Obec Větřní aktivity obou těchto sdružení podporuje dotacemi. Další organizace, které ve Větřní dílčím způsobem realizují svoje aktivity, je KoCeRo, ICOS a  Centrum pro pomoc dětem a mládeži, kteréžto všechny sídlí v Českém Krumlově. Ty nabízejí profesionální tzv. registrované služby, a to: terénní sociální práci, protidluhové poradenství (bezplatná právní poradna) a specifické terénní programy - streetwork. Některé děti z Větřní využívají služeb dvou nízkoprahových klubů v Českém Krumlově, přičemž Centrum pro pomoc dětem a mládeži realizuje v omezené míře nízkoprahovou službu přímo ve Větřní (viz opatření v oblasti Vzdělávání). Část obyvatel Větřní také například využívá služeb Bezplatné právní poradny v Č. Krumlově. Míra zajištění a dostupnost všech těchto služeb však zdaleka neodpovídá skutečné potřebě cílové skupiny. 

Původním záměrem LP Větřní bylo zřízení tzv. Centra sociálních a volnočasových služeb přímo ve Větřní, které by v jednom místě sdružovalo co nejširší spektrum služeb různých poskytovatelů a nabízelo je přímo v obci klientům z řad obyvatel SVL i ostatním (např. protidluhové poradenství). Vzhledem k tomu, že se nepodařilo zajistit objekt pro toto Centrum, od záměru bylo dočasně upuštěno. Nicméně v delším časovém horizontu LP Větřní doporučuje se k tomuto záměru vrátit. Centrum služeb je ideálem, ke kterému by další snahy partnerů lokálního partnerství měly směřovat. 

OPATŘENÍ V OBLASTI SOCIÁLNÍ SLUŽBY 

1) Zavedení terénního pracovníka při obci 

Klíčovým opatřením v kontextu dalších opatření tohoto Strategického plánu je zavedení funkce terénního pracovníka na obecním úřadě ve Větřní
. Vzhledem k velikosti SVL a dalším procesům, ke kterým v souvislosti s touto cílovou skupinu v obci dochází (častá migrace lidí do ubytoven, přesuny rodin mezi ubytovnami navzájem, žádosti o obecní byty atd.) se jeví jako naprosto nezbytná funkce kvalifikovaného a zasvěceného zprostředkovatele mezi obyvateli SVL a obecním úřadem. Právě takovou roli bude plnit terénní pracovník, začleněný do organizační struktury obecního úřadu. Vedle přímých intervencí v rodinách bude asistovat při komunikaci mezi rodinami a jedinci ze SVL s úředníky obecního úřadu a dalších institucí, také mezi majiteli ubytoven a nájemníky. To může při jeho obeznámenosti s poměry v rodinách a s fungováním společenství žijícího v SVL výrazně usnadnit hledání řešení jinak velmi obtížných situací.  

     2) Systém pro čerpání dotací z rozpočtu obce na sociální a související služby
Cílem opatření je nastavit komplexní přehledný systém pro dotace na sociální a související služby v obci tak, aby byl tento systém otevřený pro subjekty, které napomáhají anebo by mohly napomoci řešit problémy SVL a motivoval tyto subjekty realizovat potřebné služby v obci. Obec Větřní disponuje pravidly upravujícími přidělování dotací z obecního rozpočtu. Toto navrhované opatření však vychází z přesvědčení sdíleného v lokálním partnerství, že podporu sociálním a souvisejícími službám je vhodné učinit pevnou součástí rozpočtu obce i do dalších let. Cílem je vytvořit podmínky pro realizaci potřebných služeb v obci tak, aby jejich realizace zatěžovala co nejméně rozpočet obce. Opatření bude předmětem činnosti samostatné pracovní skupiny, tvořené pracovníky obce, Agentury a dalších organizací.   
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KOMENTÁŘ K OPATŘENÍ TERÉNNÍ PRACOVNÍK PŘI OBECNÍM ÚŘADĚ 

výchozí stav: při OÚ chybí kapacita pro zprostředkování kontaktu s obyvateli SVL, která by napomáhala řešení a minimalizaci problémů. Dohoda obce a LP Větřní o zřízení funkce terénního pracovníka 
Termín: červen-září 2012 

Zodpovědná osoba: obec Blanka Cimlová, Agentura: Tomáš Zunt 

krok 1: Pozice terénního pracovníka je součástí organizačního řádu OÚ. Zajištění finančních prostředků pro zřízení funkce (Rada vlády, PPK a další), vytvoření náplně práce 

Termín: do konce října 2012 podána žádost 

Zodpovědná osoba: obec Blanka Cimlová, Agentura: Tomáš Zunt 

Poznámky: možné zdroje financování – prostředky Rady vlády pro záležitosti romské komunity (financování 70% z dotace x 30% z rozpočtu obce
, na 1 rok (2013), předfinancování z prostředků obce cca od ledna do března 2013

Nezbytné kroky pro zavedení TSP: 

-příprava žádosti o zajištění finančních prostředků 

-příprava náplně práce pro terénního pracovníka na 1 úvazek, definování jeho pozice v rámci struktury obecního úřadu

-příprava výběrového řízení na pozici terénního pracovníka 

-realizace výběrového řízení na pozici terénního pracovníka: listopad/prosinec 2012 

krok 2: Terénní pracovník funguje při obci od ledna 2013 

Termín: leden – prosinec 2013 

Zodpovědná osoba:  terénní pracovník *, dále Blanka Cimlová + konzultováno v rámci LP Větřní 

Poznámky: průběžné hodnocení realizuje vedoucí soc. odboru 

V případě, že se terénní pracovník osvědčí, obec opětovně žádá (na rok 2014 se tak děje během podzimu 2013) o finanční prostředky Rady vlády pro záležitosti romské menšiny 
Harmonogram realizace opatření 

	rok 

 
	2012
	2013

	měsíc/opatření
	VII. 
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	Dohoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Příprava a podání žádosti o finanční prostředky, začlenění TSP do OÚ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Příprava náplně práce
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Příprava a realizace výběrového řízení
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Terénní pracovník funguje při obci 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Cíl č. 1: Terénní pracovník funguje při obci jako účinný nástroj sociálního začleňování

KOMENTÁŘ K OPATŘENÍ SYSTÉM PRO ČERPÁNÍ DOTACÍ Z ROZPOČTU OBCE NA SOCIÁLNÍ A SOUVISEJÍCÍ SLUŽBY

výchozí stav: Je třeba aktualizovat stávající systém podpory sociálních služeb z rozpočtu obce, který napomůže rozšířit poskytování potřebných služeb v obci

Termín: srpen – září 2012 

Zodpovědná osoba: obec - *Agentura: Tereza Lysoňková 

krok 1: V rámci pracovní skupiny jsou stávající pravidla pro přidělování dotací z rozpočtu obce doplněna a aktualizována.

Termín: září – listopad 2012 

Zodpovědná osoba: obec - *, Agentura: Tereza Lysoňková 

Poznámky: v rámci aktualizace jsou posouzena aktuální pravidla pro přidělování dotací z rozpočtu obce pro sociální a související služby, pracovní skupiny se účastní členové lokálního partnerství a také pracovníci obecního úřadu, v jejichž kompetenci je příprava rozpočtu obce 

krok 2: Systém pro přidělování dotací z rozpočtu obce pro sociální a související služby je schválen zastupitelstvem obce (v plánování rozpočtu obce je vytvořeno opatření pro rozdělování financí na dotační program sociální a související služby)

Termín: říjen – listopad 2012 schválení dokumentu LP Větřní a následně zastupitelstvem obce Větřní 

Zodpovědná osoba: obec - * Agentura: Tereza Lysoňková 

Poznámky: opatření je dimenzováno tak, aby lépe vyhovovalo plánovanému rozšíření sociálních služeb v obci Větřní, v plánování rozpočtu obce na rok 2013 je vytvořeno opatření pro rozdělování financí na dotační program sociální a související služby 

Harmonogram realizace opatření 

	rok
	2012
	2013

	měsíc/opatření
	VIII 
	IX
	X
	XI
	XII
	

	Identifikace potřebnosti
	 
	 
	 
	
	 
	

	činnost pracovní skupiny pro 

aktualizaci systému dotací 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	schválení LP a zastupitelstvem, 

promítnutí do rozpočtu obce
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Fungující dotační systém
	
	
	
	
	
	


Cíl č.2: Existuje systém pro čerpání dotací z rozpočtu obce na sociální a související služby, který je srozumitelný pro všechny žadatele a reagující na skutečné potřeby obce. Systém je otevřený pro subjekty, které napomáhají anebo by mohly napomoci řešit problémy SVL a motivoval tyto subjekty realizovat potřebné služby v obci.

IMPLEMENTACE A AKTUALIZACE PLÁNU

Tento dokument je v první řadě plánem realizace opatření, která se po 1 roce fungování Lokálního partnerství Větřní jeví jako zásadní pro nastartování procesu sociálního začleňování v obci. Současně jde o opatření, jejichž realizace je aktuálně (rok 2012) možná vzhledem ke kapacitním možnostem místních aktérů. Autoři Plánu předpokládají, že další opatření, která jsou zde v jednotlivých oblastech pouze zmíněna formou vize, budou rozpracována během následujícího období. Nastartování opatření uvedených v tomto plánu má mimo jiné připravit podmínky pro zavedení dalších začleňovacích opatření. Implementace jednotlivých opatření Plánu by měla probíhat dle stanoveného harmonogramu. Naplňování Plánu bude průběžně monitorováno a vyhodnocováno.. Každé z opatření má své garanty, tzv. zodpovědné osoby uvedené u jednotlivých opatření, kteří spolupracují na zavádění opatření s dalšími zainteresovanými osobami či subjekty. Žádoucí je, aby v rámci vedení obce byla určena zodpovědná osoba, která bude úzce spolupracovat s jednotlivými garanty, bude průběžně informovat zastupitele obce o aktuálním stavu a dopadu realizace jednotlivých opatření. Na vyhodnocování Plánu se budou nadále podílet pracovní skupiny lokálního partnerství, které v rámci Lokálního partnerství také rozpracovávají a navrhují návazná opatření, spolupracují na revizi a aktualizaci Plánu. Ten by měl být na základě průběžného monitoringu a vyhodnocování realizace všech opatření aktualizován na další období na podzim roku 2013 tak, aby odpovídal aktuálním a skutečným potřebám obce a jejích občanů. 
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Schváleno zastupitelstvem obce Větřní dne 17.9.2012.
Priorita 1


Zkvalitnění bydlení a omezení migrace v obci








cíl 1


Zavedení funkčního systému domovnictví jako nástroje zkvalitňování života v SVL, zejména bydlení a sousedského soužití  





cíl 2


Bytová politika obce se řídí aktualizovanou koncepcí, která mj. obsahuje srozumitelná a objektivní pravidla přidělování bytů 











krok 2


Začíná fungovat domovník ve vybraných domech, rozšíření do dalších nemovitostí 





krok 1


Výběr vhodných nemovitostí, náplň práce, výběr osob pro tuto funkci, zhodnocení, případné zvyšování počtu domovníků











výchozí stav


Zavedení domovníků v SVL může zlepšit kvalitu bydlení- potřeba vzniku této pozice formou VS nebo VPP











krok 2


 Koncepce je schválená zastupitelstvem a je veřejně přístupná na internetu 











krok 1


Vzniká a funguje pracovní skupina pro vznik koncepce bydlení 








výchozí stav


Tradiční postupy týkající se nakládání s bytovým fondem je třeba formalizovat a aktualizovat








Priorita 2


Zvýšení šancí pracovního uplatnění  obyvatel SVL








cíl 1 


Tzv. “kvóta 10%“ je obcí přijata jako vhodný nástroj začleňování dlouhodobě nezaměstnaných osob do pracovního procesu








cíl 2


Dlouhodobě nezaměstnaní obyvatelé SVL se výkonem veřejné služby aktivizují k návratu na trh práce  








krok 2


Realizace pilotní zakázky, evaluace zkušeností, rozšíření na další vhodné zakázky





krok 1


Vytipování vhodné zakázky a zpracování zadávací dokumentace dle dostupných metodik 





výchozí stav 


Zapojení dlouhodobě nezaměstnaných do vhodných veřejných zakázek je jedním z nástrojů řešení nezaměstnanosti obyvatel v SVL 





krok 2


Zapojení nových adeptů, zaměstnání úspěšných pracovníků formou VPP na jiných pozicích 





krok 1


Výběr pracovníků, zahájení činnosti, evaluace úspěšnosti





výchozí stav


Vznik pracovní čety složené z dlouhodobě nezaměstnaných formou veřejné služby je další možností aktivizace obyvatel SVL








Priorita 3


Zvýšení bezpečnosti, vznik preventivních programů pro obyvatele obce








Cíl 


Přijetí Plánu Prevence kriminality jako validního strategického dokumentu  








Krok 2


Existuje Plánu prevence kriminality, v obci funguje metodik prevence kriminality, podání žádosti o dotace na MV na prevenci kriminality, jednotlivé aktivity Plánu prevence kriminality jsou naplňovány 








Krok 1


Existuje spolčená skupina pro Plánu prevence kriminality ve Větřní a ČK, která vytváří Plán prevence kriminality, skupinu koordinuje metodik prevence kriminality 








Výchozí stav


Obec nedisponuje strategickým materiálem k bezpečnostní problematice





Priorita 4


Školy jsou otevřené dětem ze SVL, děti a mládež mohou smysluplně trávit volný čas 








cíl 1 


Na ZŠ Větřní působí dostatečný počet asistentů pedagoga pro žáky ze soc. znevýhodněného prostředí 





cíl 2


Kontinuální fungování služby nízkoprahového charakteru v obci s možností rozšiřování kapacity služby








Krok 2


Na ZŠ Větřní začíná působit asistent pedagoga pro žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí. Zhodnocení působnosti asistenta a rozšíření kapacit.  











Krok 1


V pracovní skupině LP pro vzdělávání vzniká žádost na zřízení pozice asistenta pedagoga pro žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí.


Zajištěny finanční prostředky na zřízení pozice. asistenta pedagoga pro děti ze sociálně znevýhodněného prostředí.  








Výchozí stav


Dohoda o zřízení pozice asistenta pedagoga pro děti ze soc.znevýhodněného prostředí na ZŠ Větřní jako účinného nástroje inkluze











                           Krok 1


Dohoda ZŠ a NNO. Zajištění zázemí pro realizaci služby v prostorách ZŠ v případě nepříznivého počasí a v zimě 





Výchozí stav 


Organizace poskytující volnočasové aktivity pro děti a mládež postrádá zázemí pro realizaci služby 





Priorita 5


Vytvoření vyhovující sítě sociálních a souvisejících služeb v obci





cíl 1 


Terénní pracovník se osvědčuje jako nástroj začleňování





cíl 2


Existuje systém pro čerpání dotací z rozpočtu obce na sociální a související služby, který je srozumitelný pro všechny žadatele a reagující na skutečné potřeby obce 











krok 2


Od ledna 2013 funguje při obci terénní pracovník











krok 1


Pozice terénního pracovníka je součástí organizačního řádu OÚ. Zajištění finančních prostředků pro zřízení funkce (Rada vlády, PPK a další), vytvoření náplně práce 











výchozí stav


Při OÚ chybí kapacita pro zprostředkování kontaktu s obyvateli SVL, která by napomáhala řešení a minimalizaci problémů 








krok 2


Systém pro přidělování dotací z rozpočtu obce pro sociální a související služby je schválen zastupitelstvem obce (v plánování rozpočtu obce je vytvořeno opatření pro rozdělování financí na dotační program sociální a související služby)











krok 1


V rámci pracovní skupiny jsou stávající pravidla pro přidělování dotací z rozpočtu obce doplněna a aktualizována.








výchozí stav


Je třeba aktualizovat stávající systém podpory sociálních služeb z rozpočtu obce, který napomůže rozšířit poskytování potřebných služeb v obci














� míra schopnosti využít stávající podmínky 


� zodpovědná osoba bude za organizaci nominována dodatečně


� VPP jsou jedním z nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti Úřadu práce ČR


� Cit. Metodika činnosti asistentů při jednání s policií a dalšími úřady. Ministerstvo vnitra ČR, odbor bezpečnostní politiky, 2010 


� Cit. Metodika činnosti asistentů při jednání s policií a dalšími úřady. Ministerstvo vnitra ČR, odbor bezpečnostní politiky, 2010


� Lokální partnerství doporučuje vedení školy vypsání výběrového řízení na pozici asistenta. Takové řízení mimo jiné umožní vytipovat další osoby vhodné na pozice asistentů, pokud se do budoucna bude uvažovat o rozšíření kapacit.


� Dle Zákona o sociálních službách č.108/2006 Sb. je „sociální službou činnost nebo soubor činností podle tohoto zákona zajišťujících pomoc a podporu osobám za účelem sociálního začlenění nebo prevence sociálního vyloučení“. 


� Vedení ASZ, romský koordinátor KÚ a někteří členové LP se shodují na tom, že reálná potřeba odpovídá počtu cca 6ti terénních pracovníků pro lokalitu Větřní.


� V odůvodněných případech je dotace udělována ve výši 100% nákladů.
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